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- et anderledes konsulentfirma

>> Medarbejderudvikling

Et vanebrydende kursus, der er med til at ruste medarbejdere og ledere til de udfordringer,
som kommunesammenlagningerne indebzerer.

Det er jo ingen hemmelighed, at det er en kaempe udfordring samfundet star overfor nu, hvor
kommunerne skal sammenlagges. Det kan skabe stress, mistrivsel og frustrationer at skulle
give slip pa den tryghed, der ligger i de velkendte arbejdsopgaver, samarbejdsrelationer og
dagligdagsrutiner, men kravet om omstillingsparathed er ikke til at komme uden om. For at
komme pa plads i de nye stillinger skal alle implicerede (ledere og medarbejdere) kunne:

Omg3as pa en konstruktiv made

Give plads til forskellighed og komme hinanden i mgde

Tage ejerskab i de nye muligheder

Bryde med vanetaenkning for at opna funktionsdygtighed i de nye enheder
Medarbejderen skal bruge lederen som sparringspartner frem for problemlgser

Lederen skal skabe motivation hos den enkelte medarbejder i en tid, som kan synes usik-
ker

Lederen skal frem for alt skabe tillid pa tvaers af faggraenser

e Lederen skal fokusere pa udviklingsmuligheder og skabe vaerdi for bade medarbejdere og
kommune

En succesfuld fremtid kraever en investering i de mennesker, som skal realisere forandrings-
processen. Derfor har Elaine forberedt nogle kompetencegivende kurser og temadage, der er
med til at ruste kommunernes ledere og medarbejdere til de udfordringer, som kommune-
sammenlaegningerne indebaerer.

Du kan ikke forandre dine medarbejdere. Derimod kan dine medarbejdere forandre sig selv,
hvis de far de rigtige betingelser.

Hvordan

Undervisningen er en individuel og varieret laering i form af kreative udtryk, hvor der bruges
flere forskellige medier i én og samme laeringsproces. F.eks. maleri, fysiske gvelser, objekter,
bevagelse, historieforteelling, humor og dialog. Det er den mest effektive laeringsproces, fordi
den har fokus pa aktiv involvering fra start til slut.

Nar voksne skal udtrykke sig kreativt, brydes det seedvanlige indlaerings- og handlingsmgn-
ster. Der sker en form for "afkodning", der bevirker, at alle er ligevaerdige, alle er pd udebane,
og det er netop her personlige egenskaber, kreativitet og innovation skal "hentes" og udvikles.
Alle gvelser og udtryk kommenteres og relateres til deltagernes hverdag.

Alt foregdr med respekt for den enkelte deltager i et rummeligt og humoristisk miljg.

Udbytte
e Medarbejdere og ledere, der har opdaget nye sider og ressourcer - hos sig selv - hos kolle-
gaen

® Mere tolerante (plads til forskellighed)
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Stgrre socialt ansvar (lyttende og naervaerende)

Kreativt personale, der kan nyteenke (bryde uhensigtsmaessige vanemgnstre og tanker)
Dynamiske og motiverede medarbejdere (faelles vision)

Ren aben kommunikation (skaber tillid og tryghed)

Stgrre forstdelse for samspillet mellem mennesker og dermed et bedre udgangspunkt for at
opbygge og handtere (de nye) samarbejdsrelationer

® Glade og positive medarbejdere (faerre sygedage)

Det kraever ingen forkundskaber at deltage pa kurser hos Elaine.
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